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1. Postanowienia ogdlne

1.1. Regulamin okresla strukture organizacyjna, zasady funkcjonowania, podlegtos¢ stuzbowa
oraz podstawowe obowiazki i uprawnienia stanowisk pracy w Przedszkolu Niepublicznym
~Wegielek” w Katowicach (dalej: ,Przedszkole”).

1.2. Regulamin stanowi akt wewnetrzny Przedszkola i jest wykonywany {acznie ze Statutem
Przedszkola oraz innymi wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w Przedszkolu
(w szczegélnosci: Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, procedury BHP i ppoz., polityka

ochrony danych).

1.3. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Przedszkola (nauczycieli oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami), a w zakresie wtasciwym - osoby wspétpracujace z Przedszkolem
na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz praktykantéw/wolontariuszy.

1.4. Definicje:

organ prowadzacy - Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rodziny ,,Wegielek”;
Dyrektor - dyrektor Przedszkola;

Zastepca Dyrektora/Wicedyrektor - osoba petnigca funkcje zastepcy Dyrektora;
Rada Zarzadzajaca - kolegialny zespdt kierowniczy wskazany w Statucie;

Rada Pedagogiczna - organ kolegialny nauczycieli;

Oddziat/grupa - podstawowa jednostka organizacyjna pracy z dzie¢mi.
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1.5. Przedszkole realizuje cele i zadania wychowania przedszkolnego, w tym podstawe
programowg, wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb i mozliwosci dzieci oraz wspétpracy z rodzicami.

2. Podstawa prawna
2.1. Regulamin opracowano na podstawie:

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity ogloszony w Dz.U.
z 2025 r. poz. 1043, z pdézn. zm.);

e ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn.
zm.) - w zakresie przepiséw nadal obowigzujacych i majacych zastosowanie do wychowania
przedszkolnego,

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (...) (Dz.U. 2017 poz. 356, z p6zn. zm., w tym
zmiany ogtoszone w Dz.U. 2025 poz. 1052);



e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jednolity ogtoszony w Dz.U. 2023 poz. 1798) - jako standard
organizacyjny w zakresie form i zasad pomocy PPP;

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Ilutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (tekst jednolity
ogtoszony w Dz.U. 2023 poz. 2736, z p6zn. zm.) - jako standard organizacyjny w zakresie
organizacji pracy przedszkola i czasu trwania zajec¢;

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity ogtoszony w Dz.U. z 2024 r. poz. 1802,
z pézn. zm.) - w szczegdinoéci w zakresie obowigzku wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich;

e Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych (w zakresie organizacji pracy i obowiazkéw

pracodawcy).

2.2. Uwzgledniajac status Przedszkola jako przedszkola niepublicznego, Regulamin -
w zakresie, w jakim jest to uzasadnione - odwotuje sie pomocniczo do rozwigzan
przewidzianych dla przedszkoli publicznych (w szczegdlnodci w przepisach wykonawczych).
Pierwszenstwo maja przepisy powszechnie obowigzujace, postanowienia Statutu Przedszkola

oraz warunki wynikajace z wpisu do ewidencji.

3. Struktura organizacyjna i podlegto$¢ stuzbowa
3.1. Przedszkole dziata w strukturze organizacyjnej obejmujacej:

Dyrektora i zastepcow;

Rade Zarzadzajaca;

Rade Pedagogiczng;

oddziaty przedszkolne (grupy wiekowe);

zesp6t specjalistéw (psycholog, pedagog specjalny, logopeda, inni);
sekretariat/administracje;

obstuge i pracownikéw pomocniczych.
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3.2. Podlegtosé stuzbowa:

1. Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym w zakresie organizacji i finansow oraz
przed organem nadzoru pedagogicznego w zakresie jakosci pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej.



2. Zastepcy Dyrektora podlegajg Dyrektorowi; w zakresie powierzonych zadad moga
wykonywaé polecenia organu prowadzacego przekazywane za posrednictwem Dyrektora.

3. Nauczyciele i specjaliéci podlegaja Dyrektorowi (oraz - w zakresie ustalonych zadan -
zastepcom Dyrektora).

4. Pracownicy administracji i obstugi podlegajg Dyrektorowi (lub upowaznionej osobie).

3.3. Wykaz stanowisk i funkcji (bez imiennych danych osobowych) stanowi Zatacznik 1 do
Regulaminu. Zalacznik 1 jest aktualizowany zarzadzeniem Dyrektora i obowigzuje od dnia

wskazanego w zarzadzeniu.

4, Zakres zadan | kompetencji

4.1. Organ prowadzacy

4.1.1. Organ prowadzacy zapewnia warunki dziatania Przedszkola, w tym warunki lokalowe,
organizacyjne i finansowe, oraz wykonuje kompetencje pracodawcy wobec Dyrektora i 0séb na
stanowiskach kierowniczych - zgodnie ze Statutem Przedszkola i statutem Stowarzyszenia.

4.1.2. Do podstawowych zadah organu prowadzacego nalezy m.in.: nadzér zgodnosci
dziatalnosci Przedszkola ze Statutem, zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora oraz jego zastepcow,

rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola - w zakresie okreslonym w Statucie.

4.2. Dyrektor
4.2.1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz i jest
kierownikiem zakladu pracy dla pracownikéw Przedszkola - w zakresie okreslonym w Statucie

i przepisach prawa.
4.2.2. Dyrektor w szczeg6Inosci:

e kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekuiczym oraz sprawuje nadzér
wewnetrzny nad pracg personelu;

e odpowiada za dokumentacje Przedszkola, organizacje pracy oddziatéw, tygodniowy rozktad
zajec oraz realizacje podstawy programowej;

e organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnia realizacje zalecen
z orzeczen/opinii, w tym prowadzenie IPET i zaje¢ rewalidacyjnych;

e prowadzi rekrutacje oraz wspotprace z rodzicami i instytucjami wspierajacymi;

e wydaje zarzadzenia wewnetrzne, ustala szczegblowe procedury i instrukcje, w tym

dotyczace bezpieczenstwa.



4.3. Zastepcy Dyrektora (Wicedyrektorzy)
4.3.1. Zastepcy Dyrektora wspieraja Dyrektora w zarzadzaniu Przedszkolem oraz wykonujg

zadania w zakresie powierzonym przez Dyrektora (zarzadzeniem lub zakresem czynnosci).
4.3.2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego wyznaczona.

4.4. Rada Zarzadzajaca
4.4.1. Rada Zarzadzajaca jest kolegialnym zespotem kierowniczym wskazanym w Statucie.
Zasady jej pracy, tryb podejmowania uchwat oraz zakres spraw wymagajacych kolegialnego

rozstrzygniecia wynikajg ze Statutu.

4.5. Rada Pedagogiczna
4.5.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym nauczycieli. Przewodniczacym Rady

Pedagogicznej jest Dyrektor.

4.5.2. Rada Pedagogiczna dziata w zakresie okreslonym w Statucie Przedszkola oraz
w Regulaminie Rady Pedagogicznej. W szczeg6lnosci petni funkcje opiniodawczo-konsultacyjne
w sprawach dotyczacych organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dziatarh wspierajacych rozwaj dzieci.

4.5.3. Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoty. Cztonkow Rady Pedagogicznej
obowiazuje zachowanie tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach - w zakresie

okreslonym w Statucie i przepisach.

4.6. Nauczyciele, specjalisci, administracja i obstuga
4.6.1. Szczegblowe zakresy czynnosci, odpowiedzialnoéci i uprawniei na poszczegdinych

stanowiskach okreslajq;:

1. umowa o prace/umowa cywilnoprawna;
2. zakres obowigzkow;

3. niniejszy Regulamin;

4, wewnetrzne procedury.

4.6.2. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczefistwo dzieci w czasie powierzonych zajec,
realizacje programu wychowania przedszkolnego, prowadzenie dokumentacji oddziatu oraz

wspbtprace z rodzicami.

4.6.3. Specijalisci (psycholog, pedagog specjalny, logopeda i inni) realizuja zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia rozwoju dziecka zgodnie z potrzebami,

dokumentacjg (opinia/orzeczenie) oraz ustaleniami Dyrektora.



5. Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
5.1. Przedszkole jest placéwka koedukacyjng, przeznaczong zasadniczo dia dzieci w wieku 3-6
lat; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjaé dziecko, ktére ukonczylo

2,5 roku,

5.2, Podstawowa jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddziat (grupa). Zasadnicza
liczebnoé¢ oddziatu nie przekracza 26 dzieci; w szczegdlnych przypadkach moze zostaé
zwiekszona decyzjg Rady Zarzadzajacej - z zastrzezeniem liczby miejsc i warunkdéw okreslonych

we wpisie do ewidencji oraz wymagan bezpieczenstwa i higieny.

5.3. Godziny funkcjonowania Przedszkola: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-17:00.
Od godz. 16:15 odbywajq sie zajecia opiekuricze dodatkowo ptatne na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy. W przypadku odebrania dziecka po godzinie 17.00, od rodzica
pobierana jest optata w kwocie ustalonej przez organ prowadzacy.

5.4. Przedszkole zapewnia wychowankom obiad i podwieczorek, a II $niadanie dzieci przynosza
Z domu. Zalecenia dotyczace II $niadania stanowi Zatacznik 3 do Regulaminu.

5.5. Kazde dziecko posiada swojq podpisang agende, ktorg codziennie przynosi ze sobg do
Przedszkola. Rodzice zobowigzani sj do codziennego przegladania agendy dziecka

i potwierdzania podpisem istotnych informacji przekazywanych przez nauczyciela.

5.6. W wyznaczone dni dziecko moze przyniesé do Przedszkola jedng zabawke. Przedszkole nie

ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy przynoszone do placéwki,

5.7. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia w cafosci optacane przez

rodzicéw zgodnie z umowa z prowadzacym zajecia.

5.8. Wszelkie zastrzezenia w zwiazku z dzialalnoécia przedszkola rodzice winni zgtaszaé do

dyrekcji.

5.9.Uwagi i prosby rodzicow dotyczgce dzieci nalezy zgtasza¢ do wychowawcy, najlepiej za

posrednictwem agendy dziecka.

5.10. Ramowy rozkiad dnia dla grup wiekowych (3-latki, 4-latki, S5-latki, 6-latki) stanowi
Zatacznik 4 do Regulaminu (na podstawie informacji publikowanych przez Przedszkole).

5.11. Jednostka czasu zajec i organizacja pracy z dzieémi
5.11.1. Dla potrzeb organizacji pracy i planowania zaje¢ przyjmuje sig, ze godzina
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 30

minut (ze wskazaniem czasu pracy z dzie¢mi w punkcie 5.5.2)
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5.11.2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec z jezyka
mniejszoéci narodowej/jezyka mniejszoéci etnicznej/jezyka regionalnego oraz zajeé

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1. z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2. z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut,

5.11.3. W Przedszkolu przyjmuje sie - jako standard organizacyjny - planowanie wskazanych
w pkt 5.5.2 zaje¢ w blokach 15/30-minutowych (stosownie do wieku), z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dzieci i organizacji oddziatu.

5.11.4. Zajecia dodatkowe (np. jezyk obcy, rytmika, psychomotoryka) oraz aktywnosci
edukacyjne sa planowane w sposéb zapewniajacy realizacje podstawy programowej, higieng

pracy i bezpieczenstwo dzieci.

5.12. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
5.12.1. Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno by¢ zdrowe. Nauczyciel nie podaje

dzieciom lekéw.

5.12.2. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicdw lub osoby doroste upowaznione na
piémie przez rodzicéw. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom, wobec ktérych zachodzi
uzasadnione podejrzenie, Ze znajduja sie pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw

odurzajacych.

5.12.3. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania dziecka

nauczycielowi do czasu odbioru dziecka przez uprawniong, osobe.

5.12.4. W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 17.00, gdy pod wskazanymi numerami
telefonéw nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placéwce przedszkolnej. Po uptywie %2 godziny czasu powiadamia Dyrektora oraz

najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sig¢ z rodzicami.

6. Obowiazki Rodzicow
Rodzice zobowigzani sg do:
6.1. Przestrzegania Regulaminu Przedszkola.

6.2. Terminowego wnoszenia optat za pobyt dzieci w Przedszkolu wedtug wysokosci i zasad

ustalonych przez organ prowadzacy.

6.3. Informowania sekretariatu Przedszkola o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania
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i numeru telefonu kontaktowego.

6.4. lak najszybszego odebrania dziecka z placéwki, w przypadku pojawienia sie u niego
objawéw choroby (goraczka, wymioty, biegunka, bdle brzucha itp.).

6.5. Powiadomienia sekretariatu w przypadku pojawienia sie u dziecka choroby zakaznej.

6.6. Informowania nauczycieli o chorobach i alergiach dzieci (koniecznie podac liste alergendw,

szczegdlnie pokarmowych).
6.7. Odbycia trzech spotkan tutoringowych w ciagu roku szkolnego.
6.8. Zapoznawania sie z informacjami zawartymi w cotygodniowym newsletterze,

6.9. Przyprowadzenia dziecka bezposrednio do sali i przekazania go pod opieke dyzurujacemu

nauczycielowi.

6.10. Sprawowania opieki na terenie przedszkola nad dzieckiem odebranym z grupy, zwracania
uwagi na jego zachowanie i bezpieczenistwo, takze podczas korzystania z przedszkolnego placu

zabaw.

6.11. Zamykania furtki oraz drzwi wejsciowych do budynku Przedszkola dla bezpieczeristwa

wszystkich dzieci.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego
7.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w Przedszkolu
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dziecka oraz - w razie potrzeby - na podstawie

opinii/orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej i zalecen specjalistow.

7.2. Przedszkole zapewnia w ramach PPP w szczegdlnosci wsparcie psychologa i pedagoga
specjalnego; moze zapewnia¢ wsparcie logopedy i terapeuty pedagogicznego, zgodnie

Z organizacja pracy oraz potrzebami dzieci.

7.3. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego Przedszkole organizuje
ksztatcenie specjalne, w tym opracowuje i realizuje IPET oraz prowadzi zajecia rewalidacyjne
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

7.4, Zadania psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy i terapeuty pedagogicznego -
w zakresie wynikajagcym ze Statutu i przepisow - okresla Zafacznik 2 (wzorcowe opisy

stanowisk).



8. Bezpieczenstwo, standardy ochrony matoletnich, BHP i ppoz.
8.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, a takze opicke

odpowiedniag do wieku, potrzeb i mozliwosci Przedszkola.

8.2. W Przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich (Polityka ochrony dzieci)
wdrozone na podstawie przepisow o ochronie matoletnich; dokument jest udostepniany

pracownikom oraz rodzicom w sposdb przyjety w Przedszkolu.

8.3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do niezwlocznego reagowania na przypadki zagrozenia
dobra dziecka oraz do stosowania procedur interwencyjnych okre$lonych w Standardach

Ochrony Matoletnich.

8.4. Dyrektor zapewnia szkolenia i instruktaze BHP i ppoz, prowadzi nadzér nad

przestrzeganiem przepisow i procedur oraz organizuje dziatania profilaktyczne.

9. Ochrona danych osobowych i obieg informacji
9.1. Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodzicow oraz pracownikéw zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych. Administratorem danych jest organ prowadzacy

wskazany w informacjach publikowanych przez Przedszkole.

9.2. Zasady przetwarzania danych, udostepniania informacji oraz obowiazki pracownikéw
w zakresie poufnosci okreslajg: klauzule informacyjne, polityka prywatnosci oraz wewnetrzne

procedury ochrony danych.

9.3. Dokumentacja dotyczaca dzieci (w tym upowaznienia do odbioru, informacje o stanie
zdrowia, dokumentacja PPP) jest przechowywana i udostepniana zgodnie z przepisami oraz

zasadg minimalizacji dostepu.

10. Obieg dokumentéw i zasady nadzoru
10.1. Dyrektor wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe w sprawach organizacyjnych.

Zarzadzenia ewidencjonuje sie w rejestrze zarzadzen.

10.2. Dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki prowadzi si¢ i przechowuje
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz Statutem.

10.3. Nadzér wewnetrzny obejmuje w szczegdlnosci: obserwacje zaje¢, kontrole dokumentaciji,
analize bezpieczenstwa, analize realizacji podstawy programowej oraz wnioskowanie dziatan

doskonalacych.



11. Postanowienia korficowe
11,1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okresionym w zarzadzeniu Dyrektora, po podaniu go

do wiadomosci pracownikdéw w sposdéb przyjety w Przedszkolu.

11.2. Zmiany Regulaminu wymagajq formy pisemnej i sa wprowadzane zarzadzeniem

Dyrektora.

11.3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujace

przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Przedszkola.

10



Zataczniki

Zalacznik 1 - Struktura organizacyjna i wykaz stanowisk oraz tryb aktualizacji (wzor)

1.1. Schemat organizacyjny (opisowy):

e Organ prowadzacy — Dyrektor — Rada Zarzadzajaca / Zastgpcy Dyrektora — Rada
Pedagogiczna — Oddziaty (grupy) — Specjalisci / Administracja / Obstuga

1.2. Wykaz grup wiekowych i funkcjonowanie:

o 8 grup: 2x3-latki, 2x4-latki, 2x5-latki, 2x6-latki;
e godziny pracy: 7:00-17:00;
e sekretariat - zgodnie z harmonogramem publikowanym przez Przedszkole.

1.3. Tryb aktualizacji Zatacznika 1:

s Zalacznik 1 obejmuje wylacznie stanowiska i funkcje w Przedszkolu (bez wskazywania
imiennej obsady).

s Zmiany wprowadza Dyrektor zarzadzeniem (numer, data, data wejscia w zycie).

e Zaktualizowany Zatacznik 1 dotacza sie do Regulaminu oraz udostepnia pracownikom

w sposob przyjety w Przedszkolu.
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Zatacznik 2 - Wzorcowe zakresy czynnosci (skrét)
2.1. Psycholog - zadania diagnostyczne i wspierajace, dziatania profilaktyczne, konsultacje dia

rodzicow i nauczycieli, interwencje kryzysowe.

2.2. Pedagog specjalny - koordynacja dziatan wspierajacych, wspdtpraca przy IPET,
rekomendacje dostepnosci i dostosowan, wsparcie nauczycieli.

2.3. Logopeda - diagnoza i terapia mowy, dziatania profilaktyczne, konsultacje.

2.4. Terapeuta pedagogiczny - zajecia korekcyjno-kompensacyjne i terapeutyczne, wsparcie

nauczycieli i rodzicow.
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Zatacznik 3 - Zalecenia dotyczace $niadan przynoszonych przez dzieci do przedszkola

Pozywne $niadanie jest wazne i daje dzieciom energie na caly dzien. Nadmierna

iloéé cukru powoduje krétkotrwate pobudzenie, a po chwili rozdraznienie i apatie, co
ma spory wpltyw na koncentracje i funkcjonowanie dziecka w ciagu dnia.

1.

Sniadanie w przedszkolu to dla niektérych pierwszy, a dla innych drugi positek dnia - nalezy
uwzglednié to przygotowujac $niadanidwki i dostosowac ilos¢ jedzenia tak, by dzieci nie byty
gtodne, a jednoczeénie miaty szanse poczu¢é satysfakcje ze zjedzonego do konca positku.

Sniadanie powinno sktadac¢ sie wylacznie ze zdrowych i petnowartosciowych produktéw.

Prosimy nie dawaé dzieciom na $niadanie stodyczy: drozdzéwek, stodkich serkéw, kanapek
z nutella, batonikow, wafelkéw i wszelkiego rodzaju stodkich przekasek.

Zaleca sie punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, aby miato ono
wystarczajgco duzo czasu na spokojnego spozycie positku.

Rodzice zapewniaja dziecku $niadaniéwke - pojemnik odpowiedni do przechowywania
zywnoséci. W przypadku produktéw wrazliwych na temperature, konieczne jest stosowanie
termicznych pojemnikow.

Sniadaniéwka dziecka powinna byé podpisana imieniem i nazwiskiem,
Rodzice sg zobowigzani do regularnego mycia $niadaniéwki.

Z ne.

Swieze warzywa — np. marchewka, papryka, kawatki ogérka, rzodkiewka, pomidorki
koktajlowe. Dodatkiem moze by¢ orzechowe masto do maczania.

Swieze owoce, zwlaszcza sezonowe: pokrojone jabtko, banan, ¢wiartki Sliwek badz
gruszki, winogrona, boréwki, maliny, awokado (takze jako pasta) czy mieszanka
owocowa; oliwki;

Pieczywo petnoziarniste (bogate w btonnik) z dodatkami. Pieczywo to dobry
petnowartosciowy positek dla dziecka - butka lub chieb z ulubionym dodatkiem
(wedlina, zéttym serem, twarozkiem) lub wafle ryzowe, a do nich plasterki sera lub
wedliny tworzace mini kanapeczki; petnoziarniste wrapy z dodatkiem chudego biatka,
jak indyk, kurczak czy ser;

Pelnoziarniste ptatki, orzechy, bakalie, migdaly, czy domowe musli, owsianka;
niestodzone owoce suszone (np. morele, sliwki, Zurawina, jabtka)

Pasty jajeczne, warzywne i hummus jako dodatek do kanapek oraz warzyw.

Produkty mleczne - mate jogurty naturalne (niestodzone), serki wiejskie, z6ity ser,
ser typu mozzarella.

Zdrowe domowe wypieki — nalesniki i placuszki petnoziarniste, muffinki z dodatkiem warzyw.
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Zatacznik 4 - Ramowy rozktad dnia (do aktualizacji co rok)
Ramowy rozktad dnia jest publikowany przez Przedszkole i moze podlegaé

organizacyjnym. Ponizej przytoczono wzorzec (3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki}.

korektom

Grupa

Kluczowe bloki dnia (skrét)

3-latki

07:00-08:30 swietlica;
08:30-09:00 s$niadanie;
09:00-10:15 zajecia edukacyjne;
10:45-11:45 podwdrko;
11:45-12:15 obiad;

12:15-13:45 drzemka;

14:30-17:00 $wietlica

4-|atki

07:00-08:30 $wietlica;
09:00-09:30 sniadanie;
09:30-11:00 zajecia;
11:00-12:15 podwoérko;
12:15-13:00 obiad;

14:00-17:00 swietlica

5-latki

07:00-08:30 swietlica;
09:30-10:00 $niadanie;
10:00-11:30 zajecia;
11:30-12:45 podwdérko;
12:45-13:30 obiad;

14:00-17:00 $wietlica

6-latki

07:00-08:30 swietlica;
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8:30-9:30 zajecia,
09:30-10:00 $niadanie;
10:00-12:00 zajecia,
12:00-13:15 podwérko;
13:15-14:00 obiad;

14:30-17:00 sSwietlica

Uwaga do Zalacznika 4: grupa 6-latkéw realizuje obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Ramowy rozktad dnia moze réznicowaé proporcie i formy aktywnosci (np.
diuzsze, krétsze bloki dziatari edukacyjnych, przerwy i éwiczenia przygotowujace do nauki
czytania, pisania i matematyki) stosownie do potrzeb rozwojowych dzieci oraz przy zachowaniu

zasad bezpieczenstwa i higieny.
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