*RZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
WEGIELEK
ul. Pawta Kolodzieja 89a
40-749 Katowice
TEL. 798 550 481

ZARZADZENIE NR 2/2026

Dyrektora Przedszkola Niepublicznego WEGIELEK w Katowicach

w sprawie zmiany Standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie: Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r.
poz. 110) oraz niektérych innych ustaw

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie zaktualizowany po ewaluacji dokument: Standardy Ochrony
Matoletnich. Przedszkole Niepubliczne ,Wegielek” w Katowicach w brzmieniu
okreslonym w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie pracownikéow Przedszkola do zapoznania sie z trescig dokumentu oraz
jego przestrzegania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 maja 2026 .
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WEGIELEK
Przedszkole

Katowice

SN

Standardy Ochrony Matoletnich
Przedszkole Niepubliczne ,,Wegielek” w Katowicach
Tekst jednolity po ewaluacji

Dokument zachowuje dodatkowe rozwigzania wychowawcze i organizacyjne wiasciwe
dla Przedszkola Niepublicznego ,Wegielek”, a jednoczesnie uzupetnia elementy wymagane przez
obowigzujace przepisy prawa.

Podstawy prawne

1. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

2. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 110).

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1673).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
«Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz.

1043).

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz.
986).

9. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst jedn. Dz.U. z 2024
r. poz. 276).

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst jedn. Dz.U.

z 2024 r. poz. 978).
11. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019

r. poz. 1781).

Wstep

W trosce o bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj dzieci, w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa oraz z poszanowaniem praw dziecka, praw czlowieka, praw ucznia oraz praw osdb
z niepetnosprawnoscia, wprowadza sie niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej
»standardami”. Dokument ten okredla zasady bezpiecznych relacji, procedury reagowania
na krzywdzenie, zasady dokumentowania interwencji, zasady ochrony danych osobowych

i wizerunku oraz sposob monitorowania i aktualizacji standardéw.
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Celem dokumentu jest zapewnienie dzieciom bezpiecznego, zyczliwego i rozwojowego $rodowiska
pobytu w przedszkolu, z zachowaniem specyfiki Przedszkola Niepublicznego ,Wegielek”

w Katowicach oraz modelu wychowawczego organu prowadzacego.

I. Standardy ochrony matoletnich

1. Przedszkole ustanawia i stosuje standardy ochrony matoletnich obejmujace zasady
bezpiecznych relacji, procedury interwencji, ochrong wizerunku i danych, zasady bezpiecznego

korzystania z Internetu, dokumentowanie incydentéw oraz monitoring realizacji standardéw.

2. Standardy dotycza wszystkich pracownikow przedszkola, niezaleznie od podstawy zatrudnienia
lub wspétpracy, a takze wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw, gosci i innych oséb majacych

kontakt z dzieémi.

3. Dyrektor odpowiada za wdrozenie, aktualizacje i zgodno$é dokumentu z prawem. Dyrektor
wyznacza koordynatora ds. standardéw ochrony maloletnich oraz zespét ds. realizacji standardéw

ochrony matoletnich.

4. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej przedszkola oraz wywiesza w widocznym
miejscu w lokalu przedszkola, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla maloletnich.

Wersja skrécona musi by¢ zrozumiata dla dzieci w wieku przedszkolnym:.

5. Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

II1. Cele polityki

1. Zapewnienie poszanowania godnosci kazdego dziecka i rodziny.

2. Troska o dobro fizyczne, psychiczne, spoteczne i duchowe dziecka zaréwno
w przedszkolu, jak i w domu, jezeli pozostaje to w zwigzku z realizacja funkcji
przedszkola.

3. Prewencja wystgpowania przemocy, wykorzystania, zaniedbania oraz innych zachowan
naruszajacych dobro dziecka.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa i szacunku w $rodowisku przedszkolnym, w tym podczas
zaje¢, wyjsc i innych dziatari organizowanych przez przedszkole.

5. Ustalenie jasnych regut reagowania, dokumentowania i wspétpracy z rodzicami oraz

instytucjami.
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III. Objasnienie pojeé

Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, UMowy
cywilnoprawnej lub w inny sposéb zwigzana stuzbowo z przedszkolem, w tym nauczyciel,
wychowawca, psycholog, pedagog, pracownik administracji i obstugi, wolontariusz, praktykant,
stazysta oraz inne osoby majace kontakt z dzieémi.

Dziecko / matoletni - kazda osoba matoletnia pozostajaca pod opieka przedszkola, w szczegdblnosci
na terenie przedszkola lub podczas wycieczek i wyj$é organizowanych przez przedszkole.

Opiekun dziecka - rodzic, opiekun prawny albo inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
Gos¢ - kazda osoba niezwigzana z przedszkolem jako pracownik albo wychowanek.

Krzywdzenie dziecka - kazde dziatanie albo zaniechanie naruszajgce dobro dziecka, jego prawa,
zdrowie, rozwdj lub godnos¢, w szczegdlnosci popetnienie czynu zabronionego, stosowanie
przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, cyberprzemocy, zaniedbania albo
narazenia na niebezpieczenstwo.

Miejsce publiczne - przestrzen, w ktérej rozmdéwcy nie pozostaja sami, sg widoczni dla 0séb trzecich
i moga bez przeszkdd zakoriczyé rozmowe; przejrzystosé sytuacji moze dodatkowo zapewniad
monitoring, jezeli zostat wprowadzony zgodnie z prawem.

Koordynator ds. standardéow ochrony maloletnich - wyznaczony przez dyrektora pracownik
odpowiedzialny za biezace przyjmowanie zgloszer, koordynowanie interwencji, wsparcie
personelu i wspétprace z dyrektorem.

Osoby odpowiedzialne za Internet - wyznaczeni przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadzoér nad
bezpieczefstwem tresci prezentowanych dzieciom podczas zajec¢ oraz nad edukacjg profilaktyczng
dotyczacq zagrozen cyfrowych.

Plan wsparcia matoletniego - dokument okredlajacy dziatania ochronne, wychowawcze, opiekuncze
i pomocowe po ujawnieniu krzywdzenia lub zagrozenia dobra dziecka.

Dokumentacja interwencji - notatki, karta interwencji, plan wsparcia, korespondencja z rodzicami

i instytucjami oraz inne dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem lub ujawnieniem zdarzenia.

IV. Osoby odpowiedzialne oraz przygotowanie personelu

1. Dyrektor odpowiada za wdrozenie, ogloszenie, aktualizacje i zgodnosé niniejszych
standardéw z prawem.

2. Dyrektor wyznacza koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich oraz zespét ds.
realizacji standardéw ochrony matoletnich.

3. Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dziecku moga przyjmowaé w szczegdlnosci:
dyrektor, koordynator, wychowawca, psycholog, pedagog lub inny pracownik wskazany

przez dyrektora.
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4,

Za udzielenie dziecku wsparcia odpowiadajg stosownie do sytuacji: dyrektor,
wychowawca, psycholog, pedagog oraz inni pracownicy wyznaczeni przez dyrektora.
Dyrektor odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz
za dokumentowanie tej czynnosci.

Przygotowanie personelu obejmuje w szczegélnosci: zapoznanie z treécig standarddéw i
zatacznikami, omdwienie zasad bezpiecznych relacji, procedur interwencji, zasad
poufnosci, zasad dokumentowania i przechowywania dokumentacji, zasad dotyczacych
przemocy domowej, przemocy réwiesniczej, ochrony danych i bezpieczeristwa
cyfrowego.

Zapoznanie z dokumentem potwierdza sie podpisanym oéwiadczeniem pracownika.
Szkolenia, instruktaze i spotkania dokumentuje sie lista obecnosci, protokotem albo

innym dokumentem przyjetym w przedszkolu.

V. Reguly postepowania w pracy z dzieckiem

1. Zasady ogdlne

1.

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest traktowaé dzieci podmiotowo,
z poszanowaniem ich godnosci osobistej, praw i integralnosci fizycznej oraz psychicznej.
Stosowanie kar cielesnych wobec dzieci nie jest dozwolone w zadnych okolicznogciach
i od tej zasady nie ma wyjatkéw.

Wszystkie dzieci majg prawo do bycia traktowanymi z jednakowq trosky. Nie do
zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych oséb, wyrazane werbalnie lub
niewerbalnie.

Nie moze by¢ Zadnej pobtazliwosci wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zostad
odczytane jako znecanie sie, dokuczanie, upokarzanie, wykluczanie, naruszanie granic
lub inne krzywdzenie dziecka.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zachowywaé przejrzystosé w kontaktach z dzieckiem
lub grupa dzieci, w szczegdlnosci podczas rozmowy i wsparcia indywidualnego.
Pracownikom nie wolno podejmowaé zachowar, ktére moga zostaé uznane za nie
mieszczace sie w powszechnie przyjmowanych standardach okazywania sympatii
podopiecznym lub wychowankom.

Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie dobra dzieci przez pracownikéw, w tym
w szczegblnosci wySmiewanie, zawstydzanie, ponizanie, zarty o podtekscie seksualnym,
tresci obsceniczne oraz wypowiedzi naruszajace godnoéé drugiego cztowieka, poglady,
wartosci i wyznanie.

Nieprzestrzeganie zasad okre$lonych w niniejszym dokumencie stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych albo innych obowiazkéw zwigzanych ze wspétpracy

z przedszkolem.
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2. Rozmowa i kontakt z dzieckiem

1. Pracownik powinien zachowywaé zdrowy dystans wobec dziecka. Dystans ten ma
budowaé poczucie bezpieczeristwa i przewidywalnosci relacii.

2. Nalezy unikaé przebywania sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu.
Zajecia indywidualne z dzieckiem odbywaja sie zgodnie z planem, w pomieszczeniach
otwartych, przy przeszklonych drzwiach albo w innej przejrzystej sytuaciji.

3. Jezeli zachodzi koniecznos¢ przeprowadzenia poufnej rozmowy z dzieckiem, pracownik
powinien poinformowac o tym innego pracownika i przeprowadzi¢ rozmowe w miejscu
publicznym, przy asyscie innego pracownika albo w warunkach zapewniajacych
transparentnosé.

4. Jezeli zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia z dzieckiem indywidualnej rozmowy
korygujacej niewtasciwe zachowanie, nalezy odbyé jg w miejscu zapewniajgcym
przejrzystosé oraz poszanowanie godnosci dziecka.

5. Rozmowe z dzieckiem prowadzi si¢ w sposéb dostosowany do jego wieku, poziomu
rozwoju, mozliwosci komunikacyjnych oraz potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6. Pracownik przedszkola nie powinien podrézowaé samochodem sam z dzieckiem, chyba
ze wystepuje sytuacja nadzwyczajna zwigzana z bezpieczenstwem lub zdrowiem dziecka
i nie ma innego realnego rozwigzania.

7. W pracy z dzie¢mi pracownik uzywa $rodkdw, jezyka i metod adekwatnych do wieku
dzieci. Nie wolno wykorzystywaé materiatbw pornograficznych, obscenicznych,
ponizajacych ani naruszajacych godnos¢ cziowieka.

8. Pracownikowi nie wolno pokazywaé dziecku tredci prywatnych na telefonie lub
komputerze.

9. Pracownik niebedacy opiekunem nie podejmuje tematéw intymnych w rozmowie
z dzieémi, chyba ze wynika to z programu wychowania przedszkolnego, uzgodnien
z rodzicami albo nagtej koniecznosci wychowawczej; w takiej sytuacji nalezy zachowaé

szczegdlng ostroznos¢, delikatnos$é i roztropnosé.

3. Kontakt fizyczny, wsparcie emocjonalne i czynnodci higieniczne

1. Jakikolwiek kontakt dotykowy z dzieckiem musi byé uzasadniony bezpieczenstwem,
wsparciem, opieka, charakterem aktywnosci lub wiekiem dziecka i powinien byé
roztropny, krétki, jawny oraz adekwatny do sytuacji.

2. Dopuszczalnymi formami respektujacymi nietykalno$é dziecka sg w szczegdlnosci:
podanie reki, ,pigtka”, poklepanie po barku, trzymanie za reke mtodszych dzieci na
spacerze, pomoc w sytuacji zagrozenia lub przy aktywnoéci ruchowej, pochwata

wyrazona w sposdb bezpieczny i nienaruszajacy granic.
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3. Jesli zajdzie potrzeba udzielenia dziecku wsparcia emocjonalnego, pracownik moze

przytuli¢ dziecko lub posadzi¢ je na kolanach tylko wtedy, gdy jest to adekwatne do wieku
i stanu emocjonalnego dziecka, dziecko tego potrzebuje lub akceptuje, a sytuacja
pozostaje transparentna i nie narusza jego godnosci.

Pracownik moze udzieli¢ dziecku wsparcia w wykonaniu czynnosci higienicznych, gdy
dziecko tego potrzebuje, w szczegélnosci podczas korzystania z toalety, przebierania sie
lub innych czynnosci opiekuriczych. Czynnoéci te wykonuje sie z poszanowaniem
intymnosci i godnosci dziecka, mozliwie w przejrzystej sytuacji oraz - w razie potrzeby -
przy asyscie drugiego pracownika.

W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami albo specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
sposob wsparcia dobiera sie indywidualnie z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci

komunikacyjnych, potrzeb sensorycznych i poczucia bezpieczenstwa.

VI. Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed wykorzystaniem i przemoca

1.

Nauczyciele prowadzg w grupach zajecia dotyczace praw dziecka, bezpieczenstwa,
granic, relacji z réwiesnikami oraz szukania pomocy u dorostych.

Nauczyciele prowadzg zajecia dotyczace ochrony przed réznego rodzaju zagrozeniami,
w tym przed przemoca, wykorzystaniem oraz niebezpiecznymi propozycjami ze strony
dorostych lub oséb obcych.

Wychowawcy prowadza dziatania wychowawcze uwzgledniajace tresci zwiazane
z profilaktyka przemocy réwiesniczej; w kazdej grupie ustala sie zasady wspdlnego
funkcjonowania, ktére podkreslajg wzajemny szacunek.

W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka, ochrony przed

przemocq i mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji rodzinnej.

VII. Relacje miedzy dzieémi

1.

Nie nalezy dopuszcza¢ do sytuacji dtugiego samotnego przebywania dwéch lub wiecej
dzieci w niewidocznym miejscu bez nadzoru dorostego.

Nalezy zadbac o sprawne i wiasciwe korzystanie przez dzieci z pomieszczen sanitarnych.
Jezeli zachodzi koniecznos¢ interwencji pracownika w takim pomieszczeniu, powinien on
zadba¢ o mozliwie najwyzsza ostroznosé, przejrzystoéé dziatania oraz - jezeli to mozliwe
- asyste drugiego pracownika,

Nalezy ograniczy¢ miejsca i sytuacje, w ktérych dzieci mogtyby poczué sie zbyt pewnie
i w konsekwencji skrzywdzi¢ drugie dziecko swoim dziataniem.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy przemocy réwiesniczej, w tym przemoc fizyczna,

psychiczna, werbalna, relacyjna, seksualna i cyberprzemoc.
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5.

Za przemoc psychiczng i relacyjng uznaje si¢ w szczegdlnosci: wysmiewanie,
zawstydzanie, ponizanie, przezywanie, wykluczanie z grupy, izolowanie, rozsiewanie
plotek, nastawianie innych przeciwko dziecku, publiczne kompromitowanie oraz inne
dziatania naruszajgce poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci dziecka.

Kazde zachowanie naruszajace bezpieczenstwo innych dzieci podlega reakcji pracownika
przedszkola zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych standardach.

VIII. Reguly porzadkowe i kontakty z osobami trzecimi

1,

Dyrekcja placéwki zapewnia, aby w przedszkolu byty znane i stosowane S$rodki
ostroznosci wynikajgce z modelu edukacyjnego Stowarzyszenia ,Wegielek”.

Pracownik nie moze korzysta¢ z tych samych pomieszczen sanitarnych co dzieci,
z wyjatkiem sytuacji interwencyjnych lub opiekuniczych wymagajacych pomocy dziecku.
Wszystkie zajgcia organizowane poza budynkiem przedszkola muszg by¢ nadzorowane.
Nalezy upewnic sig, czy miejsca i urzadzenia sg odpowiednie i bezpieczne.

Na terenie przedszkola dzieci nie korzystajq z telefonéw komoérkowych ani innego
prywatnego sprzetu audiowizualnego.

Zdjecia nauczycieli i dzieci podczas zajeé¢ wykonywane sq wytacznie zgodnie z przepisami
prawa i zasadami ochrony wizerunku; przy materiatach promocyjnych uwzglednia sie
zgode rodzicéw lub opiekunéw oraz poszanowanie zdania dziecka.

Przedszkole nie organizuje wycieczek z noclegami.

7. W zajeciach prowadzonych poza przedszkolem, niezaleznie od liczby dzieci, powinno braé

10.

11.

12.
13.

udziat co najmniej dwodch petnoletnich pracownikéw. Na dziesiecioro dzieci powinien
przypadac co najmniej jeden nauczyciel, chyba ze przepisy szczegélne lub ocena ryzyka
wymagdajq wiekszej liczby opiekundw.

Podczas wycieczek autokarowych w kazdym pojezdzie powinien jechaé co najmniej jeden
nauczyciel lub opiekun.

Przed wyjsciami poza teren przedszkola pracownicy zapoznajg dzieci z zasadami
obowigzujagcymi w danym miejscu, w szczegdlnosci na drogach, placach zabaw,
w obiektach sportowych i innych miejscach pobytu.

Dzieci muszq by¢ poinformowane o zasadach bezpieczenstwa przebywania w budynku
przedszkola oraz zasadach ewakuaciji.

Przyjmowanie gosci na teren przedszkola musi by¢ kontrolowane. Goé¢ nie powinien mieé
bezposredniej stycznosci z dzieémi, chyba ze zostat zaproszony w celach dydaktycznych
i pozostaje pod nadzorem pracownika.

Gos¢ zaproszony do przedszkola w celach dydaktycznych nie zostaje sam z dzie¢mi.
Pod zadnym pozorem pracownik nie moze czestowal dzieci alkoholem, papierosami,

srodkami odurzajacymi ani tolerowac ich uzywania.



Zatgcznik do zarzgdzenia Dyrektora nr2/2026

14. Pracownik lub gos¢ bedacy pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych nie moze

wykonywaé swoich obowigzkéw zawodowych | musi niezwlocznie opudcié teren

przedszkola.

15. Nalezy organizowac dzieciom, w miare mozliwosci, nieskrepowany wypoczynek pod

okiem pracownika przedszkola.

IX. Reguly kontaktow z rodzicami i dzieémi

1.

Rodzice lub opiekunowie dzieci majg prawo do informacji na temat funkcjonowania
dziecka na terenie przedszkola, w granicach prawa i dobra dziecka.

Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom, opiekunom albo
osobom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Dzieci mogq by¢ odbierane z przedszkola jedynie przez rodzicéw, opiekunéw prawnych
lub osoby przez nich upowaznione na pi$mie.

Udziat dzieci w zajgciach odbywajacych sie poza przedszkolem wymaga zgody rodzicéw
lub opiekundw, jezeli przepisy tego wymagaja.

W sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicami przedszkole nie jest strona. Jezeli rodzic
nie ma ograniczonej lub odebranej wiadzy rodzicielskiej albo orzeczonego zakazu
kontaktéw z dzieckiem, przedszkole nie odmawia mu wydania dziecka.

Kiedy pracownik przyjmuje rodzicbw poza godzinami pracy przedszkola, rozmowy
powinny odbywac sie w miejscach do tego przeznaczonych, w miejscu publicznym
i w czasie, gdy obecny jest personel przedszkola.

Poza szczegdlnymi wypadkami pracownicy kontaktujg si¢ z rodzicami przy uzyciu
telefonu przedszkolnego albo innych oficjalnych kanatéw przyjetych przez przedszkole.
Nie podajg prywatnych numeréw telefonéw i nie prowadza prywatnej korespondencji
z dzie¢mi.

Zabrania sig prywatnych kontaktéw z dzieémi poprzez prywatny telefon, komunikatory
internetowe, fora dyskusyjne, prywatny adres e-mail oraz portale spolecznoéciowe.
Kontakt z dzie€mi moze odbywad sie wytacznie przez kanaty stuzbowe albo inne oficjalnie

przyjete przez przedszkole.

X. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola

1,

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi, dyrektor przedszkola dokonuje weryfikacji tej osoby w zakresie
wymaganym przepisami prawa.

Przedszkole uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz
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w rejestrze os6b, wobec ktdrych wiasciwy organ wydat postanowienie o wpisie
W rejestrze przewidzianym ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Przedszkole uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego w przypadkach
przewidzianych prawem, w szczegdlnosci wobec nauczycieli, o0séb hiebedgcych
nauczycielami prowadzacych zajecia na podstawie Prawa oSwiatowego oraz innych os6b
wykonujacych czynnosci z matoletnimi, jezeli przepisy tego wymagajag.

W przypadkach, w ktérych prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z KRK, przedszkole
uzyskuje oéwiadczenia pracownikéw, wolontariuszy, stazystéw i praktykantéw dotyczace
spetniania wymogdéw ustawowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie albo zamieszkiwat za granicg
w okresie wskazanym w ustawie, przedszkole odbiera dokumenty lub oswiadczenia
wymagane przepisami prawa, w tym dotyczace paristw zamieszkiwania i niekaralnogci.
Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami niniejszych standardow,
regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w przedszkolu. Zapoznanie si¢ z wymienionymi zasadami potwierdza podpisem.
Dokumenty z weryfikacji kandydata przechowuje sie w aktach osobowych albo

w odrebnej dokumentacji prowadzonej zgodnie z prawem.

XI. Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o ochronie danych osobowych oraz zasadami obowigzujgcymi u administratora danych.
Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane zgodnie z zadaniami wynikajacymi z Prawa
oswiatowego i funkcjami statutowymi przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylgcznie zgodnie z celem i zakresem, dla
ktdrego zostaty udostepnione albo pozyskane.

Rodzicom lub opiekunom przystuguje wglad do danych dziecka oraz mozliwos¢ zgdania
ich sprostowania na zasadach wynikajacych z przepisow prawa.

Przedszkole zapewnia srodki techniczne i organizacyjne chronigce dane osobowe przed
wgladem osdéb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Dane dziecka sj udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Pracownicy nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich
rodzicach albo opiekunach oraz nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzieémi bez

podstawy prawnej i zgody wymaganej przepisami.
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9. Przedszkole chroni wizerunek dzieci. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga zgody wymaganej prawem.

10. Filmowanie lub fotografowanie dzieci w celach archiwizacyjnych Ilub promocyjnych
przedszkola albo Stowarzyszenia jest mozliwe jedynie po spetnieniu wymogow prawnych.

11.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz albo publiczna impreza, stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego dotyczace rozpowszechniania wizerunku.

12. Szczegbtowe zasady ochrony danych osobowych okreéla odrebna dokumentacja ochrony

danych obowigzujgca w przedszkolu.

XI11. Reagowanie na oznaki lub wiadomo$¢ o naduzyciu

1. Kazdy pracownik poinformowany o krzywdzeniu dziecka jest zobowigzany do
postgpowania wedtug zasad ustalonych w niniejszym dokumencie.

2. Jezeli dziecko poinformuje pracownika o naduzyciu doznanym od cztonka spotecznosci
przedszkolnej albo osoby spoza przedszkola, pracownik powinien uwaznie wystuchac
dziecka, zapytac o podstawowe fakty bez zbednych szczegétéw i niezwtocznie przekazaé
informacje dyrektorowi albo koordynatorowi.

3. Nie nalezy sktada¢ dziecku obietnicy petlnej poufnosci. Dziecko powinno zostaé
poinformowane, ze dla jego dobra informacje zostang przekazane odpowiednim osobom.

4. Po rozmowie z dzieckiem nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowq i przekazac jg osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie sprawy.

5. Gdy pojawi sie informacja wskazujaca na przypadek molestowania, wykorzystania,
przemocy albo innego powaznego naduzycia wobec dziecka, nalezy dziata¢ bezzwlocznie,
z rozwagq i przejrzystoscig. O sprawie niezwtocznie informuje sie dyrektora przedszkola;
dyrektor moze poinformowac réwniez prezesa organu prowadzacego, jezeli wymaga tego

organizacja dziafan i nie narusza to dobra dziecka.

XIII. Dokumentowanie interwencji i plan wsparcia

1. Z kazdej interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa oraz karte interwencji.

2. Dokumentacje interwencji prowadzi koordynator ds. standardéw ochrony maloletnich,
psycholog albo inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

3. Dokumentacja interwencji przechowywana jest w odrebnej teczce sprawy, w sposoéb
zapewniajacy poufnos¢ i ochrone danych osobowych.

4. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora oraz organy
i instytucje uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

5. Kopie pism kierowanych do policji, prokuratury, sadu rodzinnego, zespotu

interdyscyplinarnego lub innych podmiotéw dotacza sie do dokumentacji interwencji.
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6.

Po ujawnieniu krzywdzenia albo powaznego zagrozenia dobra dziecka sporzadza sie plan
wsparcia matoletniego, obejmujacy dziatania ochronne, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne, wspdlprace z rodzicami albo opiekunami, wspétprace z instytucjami
zewngtrznymi oraz terminy monitoringu.

Plan wsparcia dziecka z niepetnosprawnoscia albo specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uwzglednia jego indywidualne potrzeby, mozliwosci komunikacyjne i potrzeby

sensoryczne.

XIV. Procedura interwencji w zwiazku z molestowaniem, wykorzystaniem albo innym

powaznym naduzyciem

1.

10.

Jezeli pracownik uzyska informacje o molestowaniu, wykorzystaniu lub innym powaznym
naduzyciu wobec dziecka, nalezy w pierwszej kolejnosci poinformowaé dyrektora
przedszkola. Dyrektor moze niezwlocznie poinformowaé prezesa Stowarzyszenia
~Wegielek” jako reprezentanta organu prowadzacego.

Z chwilg zgloszenia podejrzenia wszczyna sie postepowanie wyjasniajace, w toku,
ktérego zbiera sie relacje, dokumenty i fakty bedace przedmiotem sprawy. Dyrektor
wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie sprawy, np. wychowawce, psychologa,
pedagoga lub innego pracownika posiadajacego odpowiednie kompetencje.

Nalezy zachowac zasade poufnosci tak, aby dostep do informacji miaty wytacznie osoby
odpowiedzialne za prowadzenie sprawy.

Nalezy niezwiocznie skontaktowaé sie z rodzicami lub opiekunami dziecka, chyba ze
byloby to sprzeczne z dobrem dziecka albo mogtoby utrudnié interwencje.

W nastepnej kolejnosci mozna skontaktowac sie z rodzinami dzieci, ktére byty swiadkami
zdarzenia, jezeli jest to niezbedne do wyjasnienia sprawy.

Nalezy bezzwlocznie zastosowaé wszystkie mozliwe srodki w celu zabezpieczenia dziecka
i uzyskania niezbednych informacji.

Dyrektor, od momentu uzyskania informacji o podejrzeniu az do zakonczenia
postgpowania wyjasniajacego, powinien uniemozliwi¢ domniemanemu agresorowi
kontakt z dzie¢mi, jezeli wymaga tego dobro dziecka.

Osoba prowadzaca sprawe ocenia potrzebe przeprowadzenia rozméw z dzieckiem
i - jezeli to konieczne - z innymi dzieémi, informujac o tym z wyprzedzeniem rodzicow
lub opiekundw, chyba ze bytoby to sprzeczne z dobrem dziecka.

Rozmoweg z dzieckiem przeprowadza sie w sposdb adekwatny do wieku i mozliwosci
dziecka, z poszanowaniem jego godnoséci i prawa do bezpieczerstwa; obecno$¢ rodzica
lub opiekuna ocenia sie kazdorazowo z uwzglednieniem dobra dziecka.

Jesli domniemany agresor jest dzieckiem, osoba odpowiedzialna za sprawe spotyka sie

Z jego rodzicami lub opiekunami i ustala dalsze dziatania wychowawcze oraz ochronne.
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11.Jezeli domniemany agresor jest nauczycielem lub pracownikiem przedszkola, dyrektor
podejmuje czynnosci przewidziane prawem pracy, Kartg Nauczyciela oraz innymi
wilasciwymi przepisami.

12.)ezeli agresorem jest gosc¢ przedszkola lub inna osoba trzecia, nalezy zawiadomié
odpowiednie organy.

13. Nalezy dotozy¢ staran, aby nie narazi¢ na utrate dobrego imienia osdéb, przeciwko ktérym
ztozono skarge, dopdki oskarzenie nie zostanie uprawdopodobnione, przy czym dobro
dziecka i obowigzki prawne majg pierwszenstwo.

14.Jezeli po wstepnym postgpowaniu podejrzenia wydajg sie uzasadnione, dyrektor
niezwlocznie zawiadamia policje, prokurature, sad rodzinny albo inny wiasciwy organ,
stosownie do charakteru sprawy.

15. Osoba wyznaczona przez dyrektora przygotowuje pisemny raport z interwencji oraz plan

wsparcia dziecka.

XV. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka oraz

w przypadku $mierci dziecka

1. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie
wezwac pogotowie ratunkowe albo numer alarmowy 112, a nastepnie powiadomi¢
rodzicow lub opiekundéw oraz dyrektora przedszkola.

2. Jezeli do zdarzenia doszto na terenie przedszkola, zabezpiecza sie miejsce zdarzenia do
czasu przybycia stuzb oraz izoluje dzieci od miejsca zdarzenia.

3. Swiadkom zdarzenia Zzapewnia sie niezwloczne wsparcie psychologiczne, a ich rodzicow
lub opiekunéw powiadamia sie o zdarzeniu.

4. Zespét psychologiczno-pedagogiczny obejmuje opieka i wsparciem dzieci, rodzicéw lub
opiekundéw oraz - w razie potrzeby - nauczycieli.

5. W przypadku $mierci dziecka informacje przekazuje sie z zachowaniem godnosci
zmartego, rodziny oraz spotecznosci przedszkolnej. Nie organizuje sie dziatan
o charakterze spektakularnym ani przymusowych form zatoby.

6. Przedszkole moze skorzystaé ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej albo

innych specjalistéw.

XVI. Procedura postepowania w przypadku przemocy fizycznej wobec dziecka

1. Nalezy niezwiocznie podjaé dzialania majace na celu powstrzymanie aktu przemocy.
Pracownik przedszkola powinien w sposdéb stanowczy przekazaé uczestnikom, Ze nie

wyraza zgody na takie zachowanie.
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2,

10.

11.

XVII.

W razie potrzeby nalezy zadbaé¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy dzieémi,
stosujac wylgcznie takie dziatania fizyczne, ktére sg niezbedne do ochrony zycia lub
zdrowia dziecka i proporcjonalne do zagrozenia.

Pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja
osobie odpowiedzialnej za sprawe. Notatka nie pozostaje wylacznie w prywatnych
dokumentach pracownika.

Pracownik informuje o zdarzeniu wychowawcow, psychologa oraz dyrektora przedszkola.
Wychowawcy przeprowadzajg rozmowy z dziecmi, dostosowane do ich wieku, pytajac
o przebieg wydarzenia i jego przyczyny.

Wychowawca dziecka bedgcego agresorem ustala sposéb zadoscuczynienia, dziatania
wychowawcze i ewentualne konsekwencje przewidziane w statucie lub regulaminach,
a o zdarzeniu powiadamia rodzicéw lub opiekunow.

Wychowawca dziecka bedacego ofiarg udziela mu wsparcia, instruuje na temat
bezpiecznych zachowan na przysztos¢ i powiadamia rodzicéw lub opiekundw.

Jesli akt agresji jest powazny i narusza zdrowie dziecka, powiadamia sie dyrektora
przedszkola, ktdry podejmuje dalsze dziatania ochronne oraz - w razie potrzeby -
zawiadamia policje, sad rodzinny albo inne wtasciwe instytucje.

W przypadku zagrozenia Zycia dziecka wzywana jest natychmiast karetka pogotowia.
Opieke nad dzieckiem podczas udzielania pomocy medycznej sprawuje osoba
wyznaczona przez dyrektora.

Przedszkolny zespét psychologiczno-pedagogiczny obejmuje pomoca grupe dzieci
bedacych $wiadkami agresji.

W przypadku, gdy przemocy fizycznej dopuszcza sie pracownik przedszkola, osoba ta
zostaje natychmiast odizolowana od dzieci, a opieke nad grupa przejmuje inny
pracownik. Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace i podejmuje czynnosci prawne

oraz pracownicze adekwatne do sytuacji.

Procedura postepowania w przypadku przemocy psychicznej, werbalnej

i relacyjnej

1.

W przypadku zgtoszenia albo zaobserwowania agresji psychicznej wobec dziecka
powiadamia sie wychowawce dziecka przejawiajgcego agresje, wychowawce dziecka
pokrzywdzonego, psychologa oraz - w razie potrzeby - dyrektora.

Za agresje psychiczng uznaje sie takze agresje relacyjng, w szczegdlnosci wykluczanie
dziecka z grupy, izolowanie, wysmiewanie, zawstydzanie, rozsiewanie plotek,
nastawianie innych przeciwko dziecku, manipulowanie relacjami, publiczne
kompromitowanie Iub inne dziatania naruszajgce poczucie bezpieczenstwa

i przynaleznosci dziecka.
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XVIII

Wychowawcy przeprowadzajg rozmowe majaca na celu ustalenie przebiegu wydarzenia
oraz jego przyczyn.

Wychowawca dziecka przejawiajacego agresje ustala sposdb zadoséuczynienia i dziatania
wychowawcze oraz powiadamia rodzicéw lub opiekunéw.

Wychowawca dziecka pokrzywdzonego udziela mu wsparcia i - w razie potrzeby - kieruje
dziecko do psychologa przedszkolnego.

Jesli sytuacja sie powtarza, powiadamia sie dyrekcje, rodzicéw oraz psychologa. Wobec
dziecka przejawiajacego agresje stosuje sie srodki wychowawcze przewidziane w statucie
i regulaminach.

Jezeli problem dotyczy kilku oséb w grupie, zespdt psychologiczno-pedagogiczny
obejmuje takg grupe wsparciem i proponuje zajecia psychoedukacyjne.

Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn zabroniony albo wymaga interwencji instytucji

zewnetrznych, dyrektor powiadamia odpowiednie organy.

. Procedura przeciwdziatania przemocy domowej - ,,Niebieskie Karty”

Dyrektor przedszkola i nauczyciele sa zobowigzani do reagowania w sytuacji
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka.

Kazde $lady, objawy lub zachowania dziecka wskazujace na mozliwos¢ doznawania
przemocy domowej powinny zostaé zweryfikowane z zachowaniem ostroznosci, poufnosci
i dobra dziecka.

W celu oceny sytuacji mozna przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, rodzicami,
réwiesnikami oraz innymi osobami majacymi wiedze o sprawie. Osobe rozmawiajaca
z dzieckiem wyznacza dyrektor; powinien to by¢ wychowawca, psycholog albo inny
pracownik, z ktérym dziecko ma dobry kontakt.

W razie potrzeby przedszkole zapewnia dziecku wsparcie osoby pomagajace
w komunikacji albo stosuje forme komunikacji odpowiednig do jego mozliwosci i potrzeb,
o ile nie narusza to dobra dziecka.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej pracownik prowadzacy
rozmowe z dzieckiem niezwlocznie informuje o tym dyrektora przedszkola.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej przedszkole podejmuje dziatania zgodnie
z ustawag o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzeniem w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
~Niebieska Karta - A” przez osobe uprawniong, dzialajacq jako przedstawiciel podmiotu

oswiatowego.
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8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” przekazuje si¢ do wiasciwego zespotu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczecia procedury. Kopia formularza pozostaje w przedszkolu.

9. W przypadku, gdy osoba doznajaca przemocy domowej jest dziecko, wszystkie dziatania
prowadzi sie z zachowaniem szczegélnej ochrony jego dobra i bezpieczefstwa.

10. W przypadku, gdy osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy domowej sg rodzice,
czynnosci prowadzi sie bez narazania dziecka na dalsze zagrozenie, a udziat innych oséb
ocenia sie wedtug obowigzujacych przepiséw i dobra dziecka.

11.Po wszczeciu procedury dyrektor wyznacza osobe do wspéipracy z zespotem
interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows.

12. Wyznaczony pracownik udziela rodzicom, opiekunom albo osobie doznajgcej przemocy
informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej.

13. Przedszkole sporzgdza plan wsparcia dziecka i monitoruje jego sytuacje.

14.Niezaleznie od procedury ,Niebieskie Karty” przedszkole moze zawiadomi¢ policje,
prokurature, sad rodzinny lub inne wilasciwe instytucje, jezeli wymaga tego dobro

dziecka.

XIX. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. W przedszkolu dzieci nie korzystajg samodzielnie z Internetu ani z urzadzen z dostgpem
do Internetu.

2. Przedszkole podejmuje dziatania edukacyjno-profilaktyczne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3. Nauczyciele mogg podczas zaje¢ dydaktycznych prezentowaé dzieciom wybrane tresci
pochodzace =z Internetu, czuwajac nad bezpieczeristwem, prawidlowoscig
i adekwatnoscig przekazywanych tresci.

4. Osoby odpowiedzialne za Internet nadzorujg bezpieczenstwo tresci wykorzystywanych

podczas zajec i reagujg na pojawienie sie tresci szkodliwych albo nieodpowiednich.

XX. Monitorowanie realizacji polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza zespét ds. realizacji standardéw ochrony matoletnich
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki, reagowanie na sygnaty
naruszen oraz proponowanie zmian.

2. Zespot dokonuje oceny standardéw nie rzadziej niz co 2 lata w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Ocena przebiega w szczegdlnoéci poprzez analize zgtoszen, incydentdw, doswiadczen

pracownikéw oraz ankiete monitorujaca.
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Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora nr 2/2026

4. Zespot sporzadza raport z monitoringu i ewaluacji, ktéry przekazuje dyrektorowi

przedszkola.
W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywacd
naruszenia Polityki w placéwce.
Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie

dokumentu.

XXI. Przepisy koncowe

1.
2.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola, rodzicéw lub
opiekundw oraz dzieci, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu
w lokalu przedszkola, przestanie jej tekstu droga elektroniczng (e-mail) oraz
zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

Wychowawcy zapoznajq rodzicow lub opiekunéw dzieci z informacjami zawartymi
w standardach na poczgtku kazdego roku szkolnego podczas pierwszego zebrania
i pobieraja na pismie o$wiadczenie o zapoznaniu sie z jej trescia.

Wychowawcy zapoznajg dzieci z istothymi informacjami zawartymi w SOM na poczatku
kazdego roku szkolnego, z wykorzystaniem form dostosowanych do wieku przedszkolnego.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg SOM stosuje sie przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego, statut przedszkola oraz inne zgodne z prawem regulacje wewnetrzne,
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Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora nr 2/2026

Zataczniki

Zatacznik nr 1. Formularz zgloszenia zdarzenia / notatka stuzbowa
Data zgtoszenia: .......cccviivivie e e

Imieg i nazwisko 0soby zgtaszajacej: .....cccovvviivi e e

Relacja osoby zglaszajacej w stosunku do dziecka: .......cocoiviniinnninennnineniensens
Sposéb uzyskania iNformacji: ........ccceeeeeviveeeccerecee e

Imie i nazwisko dziecka: ........cccocovveeivnncn v

1] g1 o - T,

Opis zdarzenia / ujawnionej informacji:

Komu przekazano informacje: ........cccviivcnincinnnnenn e

Podpis osoby sporzadzajacej: .......ccoovveviivi s
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Zatfgcznik do zarzadzenia Dyrektora nr2/2026

Zatacznik nr 2. Zobowigzanie do przestrzegania regulacji wewnetrznych organu
prowadzacego i przedszkola

MiejSCOWOSE, data: ........ccoeeeereeeeerieree s

Ja, nizej podpisana / pPodpiSany ... , zatrudniona / zatrudniony
przez Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rodziny ,Wegielek” w Przedszkolu Niepublicznym
~Wegielek” w Katowicach, oswiadczam, ze otrzymatam / otrzymatem i zapoznatam / zapoznatem
sie z modelem edukacyjnym placéwki, regulaminem przedszkola, Standardami Ochrony
Matoletnich oraz innymi regulacjami wewnetrznymi organu prowadzgcego i przedszkola oraz

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

POAPIS: ..ot
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Zatgcznik do zarzgdzenia Dyrektora nr 2/2026

Zatacznik nr 3. Ankieta monitorujaca realizacje standardéw

1.

Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujacy w przedszkolu? Tak / Nie

/ Czesciowo

2.

NGO o AW

8.

Czy zapoznatas sie / zapoznate$ sie z trescig tego dokumentu? Tak / Nie / Czesciowo

. Czy stosujesz w swojej pracy te standardy? Tak / Nie / CzesSciowo

. Czy w Twojej ocenie standardy sg przestrzegane w przedszkolu? Tak / Nie / CzeSciowo
. Czy zaobserwowalas / zaobserwowate$ naruszenie standardéw? Tak / Nie

. Czy wiesz, komu zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka? Tak / Nie

. Czy znasz procedure interwencji i zasady dokumentowania? Tak / Nie / Cze$ciowo

Czy znasz zasady dotyczace przemocy domowej i procedury ,Niebieskie Karty”? Tak / Nie /

Czesciowo

9.

Czy znasz zasady dotyczace dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE? Tak / Nie / Czesciowo

10. Jakie zmiany, poprawki lub uzupetnienia rekomendujesz?
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Zatacznik nr 4. Karta interwencji
Imie i Nazwisko dzieCKa: ...t

€] U] - TS OO PRRUR

Data przyjecia zgloszenia: .......cccovcviiinie e
Osoba zgtaszajga: ......ccereeerveneriire s

Rodzaj zdarzenia / podejrzenia: .......ccooevrmeeiininmn e
Opis sytuacji:

Osoba prowadzgCa SPraWeE: ....cvvveeererres e enee s seeseesnn s

POAPIS: oo
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Zatacznik nr 5. Plan wsparcia maloletniego
Imie i nazwisko dziecka: ...

€] ¢ 1] o1 1SRRI

Opis potrzeb ochronnych i pomocowych:

Osoba odpowiedzialna za monitoring: ........ccooveecerineence s

Termin przegladu dziatan: .........ccccviiniinir s
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami

Ja, nizej podpisana / podpiSANY .....c.cccriiiiiieniiriens e , 0swiadczam, ze zapoznatam
/ zapoznatem sie z trescia Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu

Niepublicznym ,Wegielek” w Katowicach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data | podpis: ....ccccoveerieeeceecir e
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Zalacznik nr 7. Oswiadczenie rodzica / opiekuna o zapoznaniu sie ze standardami

Ja, nizej podpisana / podpiSany ..., , rodzic / opiekun dziecka
, o$wiadczam, ze zapoznalam / zapoznatem si¢ z trescig

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu Niepublicznym ,Wegielek”

w Katowicach.

Data i podpis: .o
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